同济大学关于开展2014年下半年

教师发表教学改革与研究论文统计认定工作的通知
各学院（系）：

为深化学校教学改革，探索教育教学规律，促进学术交流，鼓励高水平教学成果产出，提高人才培养质量，根据《同济大学关于进一步促进教育教学改革与研究等项工作开展的通知》（同教[2009]114号）文件精神，学校将组织2014年下半年教师发表教学改革与研究论文统计认定工作，请各学院（系）根据申报条件积极组织教师申报。现将有关事项通知如下：
    一、认定范围
    本次论文认定范围为2014年6月至2014年12月期间由本校教师任第一作者，发表在正式出版发行、具有刊号的国内外期刊或会议论文集上的教学论文。论文内容需与教学改革与研究直接相关，不包括科研论文。
二、评选办法

1. 认定工作以学院（系）为单位统一组织。请各学院（系）将符合认定范围的论文汇总统计，并组织3-5名评审专家对拟认定论文进行初审，要对拟认定论文是否和教学改革与研究直接相关及期刊类别进行评审和核查，并填写同济大学2014年教学改革与研究论文初审汇总表。
2. 学校将组织专家对学院（系）提交论文及初评结果进行复审，并将重点奖励高水平的教学论文。
3. 教学改革与研究论文认定工作和专业技术职务评聘关系密切，请各学院（系）高度重视，做好相关工作。
三、材料要求
    1. 论文提交形式为PDF格式的扫描件。每篇论文单独一个PDF文件，内容依次包括：封面、目录、论文全文、封底。文件命名为“学院-序号-第一作者姓名-论文名称”。扫描文件应完整清晰，提交材料内容或格式不符合要求将不予复审。
    2. 申报材料（含PDF扫描件及初审汇总表）需在学院（系）网站或公告栏公示一周。

    三、材料提交

    请学院（系）于4月13日前将以下材料提交教务处教研科（瑞安楼708室）：

    1. 初审通过的论文材料及汇总表电子版（因材料较大，请u盘拷贝，勿发送邮件）。
    2. 论文材料及初审汇总表打印稿一式一份，汇总表由初审专家、教学院长签字并盖学院（系）公章。联系人：方小楠，电话：65988916
附件1：同济大学2014年下半年教学改革与研究论文初审汇总表
附件2：专业技术职务评聘内部使用核心期刊A、B类刊物目录
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